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Motion till Socialdemokraternas partikongress

Skattebefria bra arbetskläder i vård och omsorg

Anställda som arbetar inom vård och omsorg bör ha rätt till såväl skydds- som arbetskläder. Det borde vara självklart att personal ska ha rätt till skyddskläder att använda mot smuts, stänk och vid arbete ute. Det borde även vara självklart att personal inom vård och omsorg inte behöver skatta för fria arbetskläder som lever upp till exempelvis nödvändiga hygienkrav och som slits snabbare än ”vanliga kläder”.

Skyddskläder är skattemässigt inte något problem, även om Skatteverkets uppräkning av yrkesgrupper som har rätt till fria arbetskläder är något gammaldags och könsstereotyp (inga kvinnodominerade yrkesgrupper räknas upp i informationen…).

När det handlar om arbetskläder skapar skattelagstiftningen dock problem. Enligt ”Skatteverkets information om vissa förmåner att tillämpas vid beräkning av skatteavdrag och arbetsgivaravgifter m.m. för beskattningsåret 2009 samt vid 2010 års taxering” är arbetskläder ”kläder som är särskilt avpassade för arbetet och inte lämpligen kan användas privat”.

Skatteverket skriver i sina anvisningar att skattebefrielsen även ska gälla när klädernas utformning är speciell ”t.ex. snitt och färgsättning eller på grund av att de är särskilt utpräglade för det slags yrkesutövning det är fråga om, t.ex. kläder som ska användas av anställda i ett företag inom livsmedels-, restaurang- och hotellnäringen eller i sjukvården”. 

Det finns sätt att komma runt Skatteverkets avgränsningar när det gäller snitt, färgsättning och liknande. Kläder som ”lämpar sig för privat bruk” ska vara skattefria om ”arbetsgivarens namn, symbol eller logotyp är varaktigt applicerat på klädseln på ett sätt som gör att den märkbart avviker från vanliga kläder och därför inte kan antas komma att användas privat" (min kursivering).

Problemen uppstår i verksamheter där vi inte vill att kläderna i för hög grad ska ”vara särskilt utpräglade”. Hur många vill att personalen på förskolan ska ha ”särskilt utpräglade” kläder? Är det bra att personalen i hemvården, som arbetar hemma hos sjuka äldre, har ”särskilt utpräglade” kläder – bidrar det verkligen till att skapa en hemlik miljö som ökar trygghet och välbefinnande?

Det är inte bra för vare sig arbetsgivare (i huvudsak kommunerna) eller anställda att arbetskläder som ”ser normala ut” beskattas som löneförmån. Och det är orimligt att dagens skatteregler tvingar kommuner att välja mellan att inte alls tillhandahålla arbetskläder och att utforma dem på ett sätt som motverkar andra viktiga mål med verksamheten.

Tolkningen av reglerna har dessutom visat sig diskriminera kvinnodominerade yrkesgrupper, i första hand dem som jobbar inom vård och omsorg. Det finns anledning att diskutera varför det blir så, men för Socialdemokraterna bör slutsatsen också vara att ändra lagstiftningen så att oklarheterna undanröjs i så hög utsträckning som möjligt.

Därför föreslår jag partikongressen besluta:

Att 
ge den Socialdemokratiska riksdagsgruppen i uppdrag att se över skattelagstiftningen så att den inte bidrar till att befästa orättvisor mellan män och kvinnor, kvalitetsutvecklingen inom exempelvis vård och omsorg eller viljan att öka statusen på jobb i offentlig verksamhet.
Björn Sundin, medlem i Futura Socialdemokratiska förening, Örebro
